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EDUCATION M Jean-Pierre Bellon propose des solutions concrétes pour restaurer 'ordre au sein des établissements

Une cure d’autorité pour I'école

Le désordre dans les salles
de cours est encore un sujet
tabou Ipcmr le systéme sco-
laire. Il est pourtant urgent
d'agir : sons oautorité a
I'école, il n'est pas possible
d’enseigner.

Isabelle Vachias
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a crise de l'autorité a

I'école, Jean-Pierre Bel-

lon la voit s'installer
depuis une guarantaine
d'années. Ce professeur de
philosophie est 'un des
pionniers de la lutte contre
le harcélement scolaire en
France. Aujourd hui, dans
un livre gui vient de parai-
tre, il dénonce un autre
fléau, conséquence lui
aussi d'une défaillance de
l"autorité : le chahut en
classe.

® Vous affirmez qu'il faut
« rétablir la poix dans les
classes ». C'est une urgen-
ce ? D'apres l'enquéte
Pisa 2022 (*), un lycéen
sur deux considére gu'il
ne peut pas étudier en
paix au motif qu'il y a trop
de bruit dans sa classe.
Lenquéte Pisa 2018 disait
la méme chose et ca
n'avait ému personne, ni
les parents, ni les syndi-
cats, ni les décideurs. C'est
pourtant une injustice
inouie. Imaginez une sco-
larité dans laquelle, pen-
dant des années, on n'a
pas pu écouter ce que di-
sait le professeur! Je n'ai
pas de solution contre les
inégalités sociales, mais
cette inégalité-la, on peut
essayer de la réduire.

® Pourquoi un tel silence ?
Le chahut en classe, c'est
un tabou ! Le mot méme
est 4 peine prononcé, alors
que les enseignants en
sont les principales victi-
mes. Dans le lycée ol jen-
seignais, je voyais bien que
mes collegues souffraient
quand ils avaient des clas-
ses difficiles. Mais ils
avaient tendance a mini-
miser les choses en conseil
de classe, ils avaient honte
d'en parler. J'établis un pa-
ralléle entre le harcele-
ment et le chahut, ce sont
deux violences scolaires,
deux violences qui ne doi-
vent rien a l'extérieur, au
milieu social, au contexte
économique. Elles naissent
a I'école, du fait de |'école.
Mais cette idée-la, le sysie-
me francais ne veut pas en
entendre parler.

8 Comment définir l'autori-
#€ ? L'autorité, 4 1'école,
c'est la parole ferme de
l'adulte, qui peut étre ex-
rémement courtoise, mais
qui n'est pas négociable.
C'est savoir dire « Non ».
La caractéristigue de
l'autorité, c'est gqu'elle est
sans appel. Quand un pro-
fesseur veut signifier quel-
que chose a un éléve, qu'il
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CLIMAT SCOLAIRE. Le désordre dans une classe affaiblit la qualité de l'enseignement. PHOTO REMI DUGNE

range son portable par
exemple, s'il emploie la
force ou la menace, I'éléve
répondra « non =, pas a la
demande, mais a l'injonc-
tion trop ferme. Si I'ensei-
gnant tente de négocier, ca
sera pareil. Il faut partir du
principe qu'il vy a du non
négociable & l'école, alors
qu'on nous dit le contraire
depuis 40 ans.

® A quoi attribuer cette
crise de l'autorité ? Je re-
nonce a chercher une cau-
se. Je vois plutdt une série
de petites démissions,
dont nous avons tous été
complices, professeurs,
éleves, parenis. §'il y a un
moment qui a tout fait
basculer, c'est quand on a
rendu tout négociable a
I'école. Alors que ni le
contenu des enseigne-
ments, ni la paix ne sont
négociables. Attention, je
n'idéalise pas l'école
d'avant ! Une école dans
laquelle les éléves devaient
se prémunir autant de la
violence de leurs camara-
des que de la violence des
maitres. On n'a pas besoin
de faire revenir le sur-
veillant général !

8 Vous proposez dix mesu-
res pour « renouer avec
l'gutorité ». Ou est lo prio-
rité ? 1l faut inciter les en-
seignants a signaler systé-
matiquement tout ce qui
ne doit pas se faire a l'éco-
le, gu'il s'agisse des actes,
des attitudes, des tenues
ou des propos. Il n'y a pas

de place a l'école pour les
propos injurieux et gros-
siers. On n'y parle pas
comme on parle sur les re-
seaux sociaux. On ne parle
pas comme c¢a, personne
ne laisse ses enfants parler
comme ¢a. Derriére tout

ca, il y a un mépris social.
Il faut imposer un certain
type de comportement et
c'est bien plus important
que 'uniforme.

B Le systéme des sanctions
est-il adapté a cette « tolé-
rance zéro » ? Absolument

JEAN-PIERRE BELLON. Lenseignont est le cofondateur du cen-
tre ReSlS, asseciation spédialisée dans la lutte contre le harcéle-
ment scolgire. PHOTO THIERRY LINDALER

tfLes choses vont changer,
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1l faut partir du
principe qu’il y a des
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pas. Ce systéeme est absur-
de, il faut le réformer tota-
lement. C'est d'ailleurs la
deuxieme priorité. Aujour-
d’hui, il existe un pouvoir
de justice discrétionnaire,
gui autorise un professeur
a distribuer deux heures,
trois heures de colle. De
l'autre coté, il y a un systé-
me de sanction qui dé-
pend du chef d'établisse-
ment. Selon que
I'enseignant la signale ou
pas, une méme faute sera
punie directement par
I'enseignant ici et sanc-
tionnée par le chef d'éta-
blissement ailleurs. Com-
ment voulez-vous que les
éleves s'y retrouvent 7 II
faut definir la liste des in-
fractions scolaires, les si-
gnaler systématiquement
et confier a une instance
spécifique au sein de l'éta-
blissement le pouvoir de
sanction. Pas pour punir
davantage, mais pour pu-
nir plus efficacement et de
facon plus juste.

B OQue mangue-t-il pour ré-
soudre la crise ? Un volon-
tarisme politique ! On
prend l'absentéisme &
bras-le-corps, on réforme
le systéeme des sanctions,
on supprime le systéme de
mutation national qui dé-
place les enseignanis com-
me des pions, on arréte de
les infantiliser et on les
laisse s'engager davantage
dans la gestion de l'éta-
blissement... Sur la ques-
tion des moyens, s'il y a

choses non négociables |

guelque chose a augmen-
ter, a la fois en effectifs et
ENn rémunération, ce sont
les surveillants. Pour le
resie, on peut organiser
autrement les moyens
existants.

B Retrouver-vous cette vo-
fenté pelitigue dans le
w sursaut d'outorité » sou-
haité par le gouverne-
ment ? Je n'ai rien vu de
bien révolutionnaire dans
les annonces de Gabriel
Attal. Des enquétes inter-
nationales ont moniré que
le port de "'uniforme
n'avait aucune incidence
sur le climat scolaire.
Quant au conseil de disci-
pline dans le premier de-
gré, j'espere qu'il ne s'agit
pas de dupliquer cette es-
pece de machin absurde
qui existe au college et au
lvcée.

B Une raison d'étre opti-
miste ? Ce qui me rend op-
timiste, c'est gu'on n'est
pas loin de la catastrophe.
On ne résoudra pas la cri-
se du recrutement si on ne
brise pas cette solitude
dans laquelle les ensei-
gnants sont enfermés. Les
choses vont changer, c'est
inévitable, sinon le systé-
me va s'effondrer. B

[*] Pizsa est une enguéte pour le
sulvi des acquis des éléves, me-

née tous les trols ans par 1'"OCDE
auprés de jeunes de 15 ans.
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% Vient de paoraitre. Renouer
over lowtorité d Mecole. Dir mesures
immédiotes, éditions ESF Sciences
humaines, 112 poges, 14,90 €
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